Hogyan kell egy allasajanlatnak kinéznie?
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Sok munkanélkiilinek megvan arra az
oka, hogy ne vallaljon kélcsonmunkas-
ként allast, inkabb egy szocialisan biz-
tonsagos munkavégzést,

dijszabasi feltételek mellett, keressen. A kdvetke-
z6 tippek segitségre szolgalnak ezt az érde-
klédést érvényesiteni, valamint a sokoldall
hatranyokat és kockazatokat elkeriilni.

Kolcsonmunka — ésszeri munka?

Még mindig az a tévhit kering a kbztudatban, hogy
egy munkanélkili legfejebb harom allast szabad,
hogy elutasitson. Ez nem igaz. Munkanélkiliek kote-
lesek ésszeri alllast elfogadni. Ez az elsé allasajan-
lattal hatalyba lép. Aki ezt az allasajanlatot nem foga-
dja el és a Munkanélkili Kézponttdl munkanélkili
jardékot kap, kockaztatja a munkanélkili segély blok-
kolasat: Szabaly szerint, 12 heten keresztil nem kap
a munkanélkuli jardékot. Azonfelll megtorténhet,
hogy az ellatasra vald jogosultsagot 30 vagy
megismetlédd esteben, 60 szazalékkal csokkentik
vagy akar érvenytelenitik is.

Fontos: Tanacsot kérni!

Egy altalanos jogszabaly, az ideiglenes munka elu-
tasitasara vonatkozoéan, nincs hatalyban. A munkavis-
zony elvallalasa vagy elutasitasa attdl fligg, hogy az
alldsajanlat ,ésszer(i“- e vagy nem? Ezért fontos,
munkanéluli kezdemenyezés vagy tanacsaddi iroda
véleményét elkeémni (Munkanélkili  Onsegité Szol-
galat cime fent ltalalhato).

Megeshet, hogy egy kélcsénmunkasokat foglalkoz-
tatdé cég, telefonon allasajanlatot kinal. Aki ezt az
allasajanlatot nem fogadja el és a munkanélkuili kdz-
ponttdl munkanélkili jardékot kap, kockaztatia a
segélynek a csOkkentését, abban az esetben, ha:

» az allasajanlat a Munkaugyi Kozponttol vagy az il-
letékes Munkatigyi Hivattaltol jon.

> a kozvetitécég bemutatkozik és a munka formajat
megnevezi.

» felvilagositas tortenik arrol, hogy milyen kovet-
kezmeényekre kell szamolnia az ésszer(l munka elu-
tasitasa soran, egy jelentds ok megadasa nélkiil (,jo-
ghatasi felvilagositas*®).

Mikor mondjuk, hogy egy kécsénmunka nem
ésszeri?

Alapvetéen minden felajanlott munkara az vonatko-
zik, hogy az On szakképzettsége az allasajanlattol
fuggetlen. Tehat a szakképzettség semmilyen szere-
pet sem jatszik. Kikotés: A munkanak nem szabad az
erkolcsi értekrendet megtornie. A kdlcsdnmunka éss-
zer(iségében meghatarozé szerepet jatszik azonban
a jovedelem:

» A munkanélkili ellatas alapjan szamitva, egy
munka elvalalasa az els6 harom hdénapos
munkanélkili viszonyban allénak, nem éss-
zer(l, ha a munkabér 80 szazalékkal alac-
sonyabb a brutté bérnél. Példaul, aki korab-
ban brutté 1650 € keresett, nem kell, hogy
egy 1250 € bruttds allasajanlatott elfogadjon.
(1250 € szorozva 100 szazalékkal valamint
osztva 1650 €, egyenl6 76 szazalékkal).

> A negyedik és hatodik honap kozott ez 70
szazalékat teszi ki a bruttéjovelemnek.

A kolcsonmunka jellemzoi



http://browse.dict.cc/ungarisch-deutsch/%C3%A9rdekl%C5%91d%C3%A9s.html

Az ideiglenes munkakozvetitd irodanak az a feladata,
hogy fizetés ellenében, munkaerét kélcsénézzon cé-
geknek és iparoknak. A kdlcsdnmunka formalis je-
lentése: ,ldeiglenes foglalkoztatasra iranyul6 szolgal-
tatasok”. A ,Leiharbeit” sz6 mellett a ,Zeitarbeit” kife-
jezés is hasznalatos. Egy jelentésbeli kildnbségrol
nincsen szo. A kdélcsénmunkanak nem az a lényege,
hogy a munkaviszony csak egy meghatarozott idért-
artamra sz6l, hanem hogy a foglalkoztatasi hivatal
egy masik gyarnak vagy cégnek egy bizonyos iddre
dolgozdkat kolcsonoz.

A profithajté foglalkoztatasi ligyndkségek mellett,
megjelentek a kdzhasznu tarsasagok is, amelyeknek
az a célja, hogy a munkanélkuli munkaerét a szaba-
lyos munkapiacra kdzvetitse. Munkavallaldk, akik
munkaerd-kolcsonzd Ugynoksegnél szerzédés alatt
allnak, nincsenek jogok nélkdl. Minden torvényi jog,
mint példaul szabadsag, tappenz, rajuk is vonatkozik.
Sajnos gyakran megtorténik, hogy a munkavallalonak
a jogait megseértik. (Lasd ,Sokoldalt hatranyok”). A
szakszervezetek sok vivmanyt harcoltak ki, mellyeket
a kollektiv szerz6désben rogzitettek (bérek , tobb
mint 4 hetes szabdsag, munkaidé, munkakoézi szl-
net, stb.). Ennek ellenére eldfordulhat, hogy az
ideiglenes munkavallalé ezeket a szolgaltatasokat
nem veheti igénybe. Annak az oka, hogy ,Zeitarbeit*-
0s munkaviszonyok nagy részét, kilon szerzédések
szabalyozzak, mellyek mem igazan a munkavallalok
érdekeit szolgaljak. Ez a DGB-re (Német Szakszer-
vezetek Szovetsége) és az ,Interessenverband Deut-
scher Zeitarbeitsunternehmen®“-re (IGZ) —~Német Zeit-
arbeit-os Cégek Kozosségére, valamint a Bundes-
verbad Zeitarbeit-ra (BZA) is vonatkozik. Lasd:

htto://www.dgb.de/themen/Tarifinfo Zeitarbeit - iGZ
und BAP

A nyomtatasi valtozat,
keresztll beszerezhetd.

a ,verdi” szakszervezeten

» A munkanélkili kapcsolat hetedik hénapja utan,
akkor nem ésszer(i a kdlcsonmunka elvallalasa, ha a
nettd bér, az utikoltség, munkaruha, munkaeszkoz
stb. levonas utan, alacsonyabb a kifizetett
munkanélkili jardéknal. Példaul: 233,80 € heti
munkanélklli jaradék, kitesz 1.030 € nettd havi
jutattast. (Kiszamitva: 233,80 € szorozva 52-vel,
elosztva 12-vel, egyenlé 1.013,13 €; 1.030 € kivonjuk
a busz havi bérleti arat: 35,50 €, igy 994,50 €
marad).

» Munkanélkili jaradékban részesuldkre (ALG-II) az
vonatkozik, hogy minden felajanlott munkat, ami nem
torvény- és erkdlcstelen, el kell hogy fogadjon.
Torvénytelennek tekintik azt a munkat, ha egy
vallalkoz6 kihasznal egy kényszerhelyzetet és 20-
25% kevesebb beért fizet ki, mint a tarifabér vagy a
helyben fizetett szokasos bér. (Lasd: ,Alacsony bér”)

» A gyermekgondozasi koltségeket nem akarja a
Munkatgyi Hivatal elismerni. Ez egy vitas pont. Eb-
ben az esetben az érintett utalhat arra, hogy az Uj
munkahely felvételével, a gyermeknek napkdzbeni

felugyeletre (bolcsode, Ovoda) van sziksége.(Lasd: A
Szbvetségi Szocidlis Birdsag ltélete 25.4.1991 — AZ:
11 Rar 9/90).

Oszzefoglalva és a partok (CDU, SPD, FDP és Zol-
dek) ,Hartz-Gesetze" alapjan, a kdlcsénmunka akkor
is ésszer(i, ha a munkaeré csak csekély illetményben
részeslil és ebbdl aligha tud megélni.

Alacsony bér

Ha a munkabér tdbb, mint egy harmadaval a szoka-
sos bér alatt fekszik, akkor alacsony bérrél, uzsorarol
beszélink. (Szbvetséqi Birdsag 1997).

Az ilyen jogellenes béreket, nem kell a munkanelkiili-
nek elfogadni.

Egyébb okok a kélcsonmuka vissza-
utasitasara

» Nem ésszerl a koélcsonmunka akkor, ha a mun-
kanélkili viszony nem hosszu tavu, mert korabban
hosszu ideig alkalmazasban allt és redlis esélye van
egy Ui munka felvételére. (Szdvetségi Szocialis
Birésag végrehajtasa, 8.11.2001 — ,AZ: B 11 AL
31/01R").

> Nem ésszert a kdlcsonmunka, ha az utazasi id6
(oda- vissza ut) tobb mint két és fél orat vesz
igénybe, egy napi hat éras vagy annal kevesebb
munkavégzés esetében. Egy koltdzést, akkor is, ha
a hatésagok egyedul allok esetében
megkovetelhetik, nem tartjuk indokoltnak. Egy
hosszabb tavi munkaviszony esetével szilkségszerl
lenne. Ez altaldban nem varhatéo el a munkaeré-
kolcsbnzd Ugynokségektdl, hiszen itt szinte mindig
rovid tavl munkaviszonyrol van szo.

> A felkindlt munka elvégzéséhez, az érintett
munkavallalénak nemcsak megfeleld egészseégi
allapotban kell lennie, hanem szikséges ismeretekre
és készségekre is sziksége van.

Mennyit lehet keresni a kdlcsonmunkaval?

Torvény szerint, § 3, 1 bekezdés, 3 szamésa § 9, 2
bekezdés ,Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz* (AUG),
2004 ota, kélcsénmunkasok munkaja utan, ugyan-

olyan bérezés jar, mint a rendes foglalkoztatottsagu
torzsdolgozoknak. Kivételt képez a kollektiv
szerz6dés. llyen szerzddés jott példaul a DGB
(Német Szakszervetezek Szdvetsége) és a BAP
(Munkaaddi Szovetség Személyzeti Szolgaltatoja)
kodzott 1étre. Az ideiglenes munkavallaloknak, ennek a
szerz6désnek ,koszonhetéen”, el kell az ott egyez-
tetteket fogadnia, akkor is, ha az nem ésszer(i. Ezért
a Szovetségi Munkaligyi Birosag, 2004/03/24 itélete
alapjan, a munkaer8-kolcsonzd tigynokseg altal fize-
tett 6rabér 11,99 €, nem tekintheté uzsoraként. A sz-
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akszervezetek és a munkaltatok megallapodtak egy
k6z0s minimalbérre, ami a szOvetségi kormany
2014/03/21 elrendelt. Ez a minimalis bér aprilis 2014
oOta keleten 7,86€ és nyugaton 8,50€. 2015 aprilis 6ta
8,20€ keleten és 8,80€ nyugaton.

Az id6szakos munka kiilonb6z6 hatranyai

> [Egy bérbeadott dolgozét rosszabbul fizetnek
meg, mint egy fix allasban redelkezé kollégat.

> Az ideiglenes munkakozvetitéi irodak csak rend-
kivil révid idére ajanlanak fel munkat. Csak egyhar-
mada tart harom hénapnal tovabb.

> A tartos jellegl, allandd foglalkoztatas nagyon rit-
ka.

» Sajnos nem mindegyik munkaeré-kdlcsénzé cég
tartja be a szabalyokat. A foglalkoztatas hatésagi el-
lenérzése gyakran azt eredményezi, hogy valamilyen
szabalytalansagot allapitanak meg. A fellilvizsgalat
alapjan, 1300 munkakozvetitdi cégb6l, minden
negyedik cég ellen blntetbeljaras folyik. Klldndsen
gyakori megsértés ala tartozik a munkaidé-szabalyo-
zasanak a megseértése, valamint a felmondasi redel-
kezetek, a szabadsag kifizetése és a egészségligyi
és biztonsagi elbirasokra vonatkozd jogok. Ennek
alapjan érdemes az érintett munkavallalénak proto-
kollt vezetnie a munkaidérél, a munkahelyrél és a fe-
ladat elvégzésérdl. Ezen felll egy felels alairja a
protokollt. Ezt a nyilvantartast érdemes majd a hénap
végén a bérszamadassal dsszehasonlitani, és az el-
téréseket vagy hibakat azonnal, de legkésébb egy
hénapon belll tisztazni. Ezen kivil nem szabad egy
megszinési megallapodast alairni, inkabb a munka-
kozvetitéi cég mondjon fel a munkavallaléonak -
kilénben szamos hatranyban lesz része (mint pl. a fi-
zetett szabadsag megszintetése betegség esetén
vagy blokkol6 id6 a Munkalgyi Hivatal altal).

> Egy két napos betegallomany is a munkavisszony
megsziinéséhez vezethet.

» A kdlcsdnmunkasoknak sajnos gyakran kell pisz-
kos és veszélyes munkat elvégeznitik. A gyakran
valtakozé munkahelyek miatt nehéz bebizonyitani,
hogy az egészszégi allapota (foglalkozasi megbete-
gedése) a munka miatt romlott.

> Az ideiglenes foglalkoztatdas nem szerez tovabbi
munkahelyeket. Sokkal inkabb kiszoritja a rendsze-
res munkahelyeket.

A kécsonmunkasok orabére 2015. aprilis 1. 6ta:
(nach dem BAP/-DGB-Vertrag)

Fizetési 2015. aprilis 1. ota
csoport
Nyugat Kelet
1 8.80 € 8.20€

2 9,39€ 8,35€
3 10,89 € 9,76 €
4 11,61€ 10,33 €
5 13,11 € 11,67 €
6 14,75 € 13,12 €
7 17,22 € 15,31 €
8 18,53 € 16,47 €
9 19,55 € 17,39€

Az alkalmazott tevékenysége dont a fizetési csoport
kategorizalasardl. Példaul:

» Fizetési csoport 1: Tevékenységek, amelyek
rovid képzési id6t igényelnek.

» Fizetési csoport 4: Ebben az esetban kitétel,
egy legalabb harom éves szakmai ké-
pesités, valamint t6ébb éves szakmai tapasz-
talat.

> Fizetési csoport 9: Tevékenyseégek, ami fis-
kolai/egyetemi tanulmanyhoz vagy vég-
zetseghez vannak kotve és tobb éves szak-
mai tapasztalatot igenyelnek.

Az érintetteknek pontosan meg kell a csoportositast
vizsgalni és adott esetben modositast kell igényelni!

Ha a munkaltatéi tevékenyseég tobbmiiszakos, akkor
ez egy potiek megfizetéséhez kotott:

1,5 %;
3,0 %.

— 9 honap utan
— 12 hénap utan

Tovabbi potliek jar abban az esetben, ha a munka-
vallalé vasarnap, éjszaka vagy munkasziineti napon
munkat végez.

Azok az ideiglenes munkavallaldk, akiknek a
szerz6désében meghatarozva van, hogy a munkavi-
szony valtozo telephelyeken zajlik le, igényt tehetnek
az uti koltsegek megtéritesére.

Az utazasi koltségtéritéssel Osszefiiggd fogalmakat
a kormanyrendelet hatarozza meg (,§ 670 BGB,
s. LAG Hamm vom 30.6.2011, Az: 8 Sa 387/11”).

Mi a teend6 az allasinterju soran?

Ha egy felajanlott munka eleve ésszerlinek hangzik,
akkor palyazni kell a munkahelyre: AZ allasinterju
soran nem szabad szandékosan ugy viselkednek,
mintha nem érdekelne a munka. Ugyanis az ideigle-
nes munkakozvetitéi iroda, jelentést ad a Munkadigyi
Kézpontnak arrél, hogy milyen okbdl nem j6tt 6ssze
egy munkaviszony. Ha a visszaigazolasban az all,
hogy érdektelenségbdl nem jott 6ssze a munkatigyi
kapcsolat,akkor fenndll a veszély arra, hogy az allas-
keresési jaradékot (Alg.lIl) 30 szazalékkal csokkenteni
vagy talan egy ideig blokkolni fogjak.



A kovetkezo kérdéseket fel lehet batran tenni és
nem kell biintetésre a Munkanélkili Hivataltol
szamitani:

» Van Gzemi tanacs?

> Arszerint fizetik a bért?

» Mennyi ideig fizeti a munkaltatd a betegallomany
ideje alatt a bért?

» Rendelkezik a kdlcsébnbeadd cég egy
engedéllyel?

Tajékozodjon és kérdezzen nyugodtan, igy tu-
domasul adja, hogy a jogai az 6n szamara nagyon
fontosak. Amellett erzékelteti az allasinterju soran,
hogy: ,Természetes érdekemben all a munkaugyi
kapcsolat létrehozasa, azonban én egy allando
munkatigyi kapcsolat kialakitasara torekszem.”
Vagy: ,En egy jobb allast fogok keresni, ami szak-
képzettségemnek illetdnek megfelel.”

ALSO — Beratung

A sarga szordlapok tovabbi informacidkat tar-
talmaznak. Készséggel allunk rendelkezésé-
re tanacsadassal és informacidval:

Ik-beratung@also-zentrum.de

Tamogatja: Als0-Szaszorszag tarsadalmi,
egeszségugyi és egyenldsegi Minisztériu-
ma

Gefordert durch:

Niedersachsisches Ministerium
. ll fur Soziales, Gesundheit
2

und Gleichstellung
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