ALSO (Bedarbiy pagalbos centras Oldenburge ir Vechtoje)
Adresas
Tema: Leiharbeit
Dauguma bedarbiy dél pagrijsty prieZas¢iy nenori dirbti kontraktinio darbo, geriau ieSko socialiai
saugiy darbo viety pagal valstybines normas.

Sie patarimai padés susidoméjusiems kontraktiniu darbu atsikratyti rizikos.

Kontraktinis darbas — protingas darbas?

Daugelis mano, kad bedarbiai gali atsisakyti tik trijy darbo viety. Tai netiesa. Bedarbiai privalo
priimti tinkama dabro pasiiilyma. Tai gali buti net pirma pasitlyta darbo vieta. Kas Sito nepaisys,
gaudamas bedarbio paSalpa, gali iki dvylikos savaiciy negauti paSalpos. Jei tai jvyks dar karta (bus
atsisakyta gero darbo pasitilymo), gali biiti, kad pasalpa nebebus duodama. PasSalpos ALG II gavéjai,
atsisake darbo pirma karta, neteks 30% paSalpos (364 eurai — 30%), pakartotinai — iki 60%.

Svarbu: pasikonsultuokite!

ISskirtinés teisés atsisakyti kontraktinio darbo néra. Priklauso nuo to, ar kalbama apie konkrety
protingo darbo pasiiilyma. Reikéty pasikonsultuoti su ALSO ar kita darbo paieSkos pagalbos agentiira
(ALSO adresa rasite virsuje.

Kaip turéty atrodyti darbo pasitilymas?

Priklauso nuo to, ar kontraktinio darbo firma paskambina bedarbiui asmeniskai ir pasitilo darbo
vieta. PaSalpos nebedavimas ar sumaZinimas dél atsisakyto protingo darbo pasitilymo gresia tik jei:

* darbo pasitilymo buvo sulaukta i$ darbo birZos ar atsakingos ALG II jstaigos;

* turi biiti nurodyta bent kontraktinio darbo firmos pavadinimas ir adresas bei sitiloma darbo
vieta;

* jei protingos darbo vietos atsisakymas bus be svariy priezasciy, bus pasekmiy.

Kada kontraktinis darbas néra protingas pasitilymas?

Visi darbo pasiiilymai iS darbo birZos, kaip ir i§ kontraktinio darbo firmos, Jisy kvalifikacija néra
svarbi, sprendZiant ar darbo pasitilymas yra protingas. Darbas neprivalo biiti nelegalus ar amoralus.
Priimant sprendima protingam darbo pasitilymui yra svarbus uzdarbis:

* per pirmus tris bedarbystés paSalpos (ALG I) gavimo ménesius galima atsisakyti, jei sitilomas
uzmokestis yra maZesnis nei 80% paskutinio brutto uzmokescio. Pvz.: jei buvo uZdirbama 1650
eury brutto, neprivaloma priimti darbo pasitilymu, jei sitilomas uzdarbis siekia tik nei 1250 eury
(1250 dalinti i§ 1650 dauginti iS 100% yra tik 76%).

» Tarp 4 ir 6 ménesio bedarbystés negalima atsisakyti darbo pasiiilymuy, jei sitilomas brutto
uZdarbis yra daugiau nei 70% buvusio darbo uZdarbio.

Kas yra Leiharbeit?

Leiharbeit firmos uZsidirba pinigus perleisdamos savo darbuotojus kitoms firmoms.

Visa tai oficialiai yra vadinama prekiniu darbininku perleidimu,arba dar vadinamu Zeitarbeit. laikinu
darbu,tarp siu pavadinimu skirtumo néra — Zeitarbeit ar Leiharbeit.

Tai nereiSkia kad darbo vieta yra ribotam laikui, tai reiSkia kad Leihfirma savo darbininkus paskolina
kitai firmai. Ne tik Leihfirmos nori uZsidirbti, yra ir kitu firmy norinciu ir padedanciy bedarbiams



jsidarbinti, suranda darbo vietas, jy bendras tikslas yra suteikti bedarbiams reguliarias darbo vietas.
Dirbantieji Leiharbeit firmoje néra beteisiai,visos iSmokos kurios privalomos pagal jstatymus, pvz.
mini atostogos,algos mokéjimas ligos atveju. Taipogi poliklinikose pasitaiko nusiZzengimu darbininku
nenaudai, ZIURETI TRUKUMAL.

Daug privalumu buvo iSkovota ,tokiu kaip- sutartys pagal tarifus,daugiau nei 4 savaiciy sutartines
atostogos, darbo laiko 8 val. norma piety pertraukos .

Leiharbeit firmos darbininkai daZniausiai neturi teisiu j visa tai, nes Zeitarbeit sutartys neatitinka
profesiniy normy, reikalavimu.,kaip uzdarbio DGB tarp dviejy darbdaviu,tai bendradarbiaus pagal
BAP, smulkiau apie tai... psl. ten yra ir spausdinimo versija apie tarifu sutartis tarp DGB ir BAP nuo
01.11.2013 iki 2016

* Nuo 7 bedarbystés ménesio, gaunantiems bedarbio paSalpa, geras darbo pasiiilymas jei neto alga
yra atskaicius iSlaidas, uz darbo apranga, jrankius ir t.t. yra maZiau nei mokama nedarbo
paSalpa, priimti darbo pasitilyma neprivaloma,jei savaitinis 233,80 bedarbio paSalpos, o neto
alga tik 1030.

* Perskaiciavimai iS vienos savaites j ménesj. 233,80 x52—12=1013,13.,1030 — 35,50
nuolatiniam bilietui belieka tik 994,50. Tai paskaiciavimai kas gauna ALG I

* ALG II gavéjams galioja.. iS principo jus privalote priimti kiekviena darbo pasitlyma jei tai
néra nelegalus ar amoralus darbo pasiiilymas. Nelegalus darbo pasiiilymas yra toks, jei
pasinaudota tavo kritine situacija, pvz.: tavo bedarbyste, ir mokama trigubai maZiau nei
priklausyty. tai yra vadinama Lohnvucher

» Daugelis jdarbinimo agentiiry neapmoka vaiko prieZiiiros iSlaidy, bet dél to dar yra gincijamasi.
Vaiky prieZitros iSlaidos tévams bus mokamos tik tada, kai jie turés garantuota darbo vieta, nes
bedarbiai savo bedarbystés metu gali patys prizitiréti vaikus Taip nusprendé aukSciausias
teismas, 25.04.1991m. - AZ..11 Rar 9/90)

« Sito pasekoje kai kurios partijos CDU, SPD, Zalieji ir FDP pasiiile, jvesti nauja jstatyma,
Vokietijoje niekas nebadaus.

Lohwucher

- tai labai maZos algos, kai uzdarbis tesiekia trigubai maZiau nustatytos tarifo normos,arba pagal Sios
apskrities normas(valstybinis teismas patvirtino 1997 m).Pagal socialini jstatymas nr.2 Rand Nr. 10.3
paragrafas 10 bedarbis neprivalo priimti darbo birZos pasitilymo, jei tarifas yra 30 procentu maZesnis
uZ tarifo normas, nes tai butu nelegalu.

Kitos darbo pasiilymo atsisakymo priezastys

* Nepriimtinas Leiharbeit yra tada, jei bedarbiu dar esama trumpa laika, kuris pries tai yra ilga
laika dirbes ir turi realu Sansg j nauja normalia darbo vieta.( federalinio teismo nuosprendis
08.11.2001 -AZ..B 11 AL 31/01 R).

* Gero darbo pasiiilyma galima atmesti ,jei kelione j darbg trunka daugiau nei 2,5 val. pvz. jei
uZtrunki 6 val pirmyn atgal su kelione ir darbu. Jei geras darbo pasiiilymas reikalauja persikelti j
kita miestq, darbo birZa leidZia atsisakyti Sio pasitilymo, nebent butu pasiiilyta ilgalaike darbo
vieta. Leiharbeit firmos tokio pasitilymo pateikti negali,nes pas juos daZniausiai btina
trumpalaikes darbo vietos.

» Tinkama darbo pasitilyma gali priimti, jei esi tinkamos fizines formos.



 Biitina turéti atitinkama kvalifikacija.

Kurie tarifai yra priimtini Leiharbeit darbininkams?
Nuo 2004 mety Leiharbeit firmos privalo mokéti panasy valandinj uZzmokestj, j ta, kuris yra nurodytas
tarify sutartyje.
Kai kurie darbdaviai bando apeiti tarify sutartj.
Jei darbo pasitlymo valandinis atlyginimas atitinka tarify sutartj, privaloma priimti tq darbo pasitlyma.
2015 metais Vokietijos parlamentas nusprendé Leiharbeit darbininky minimaly valandinj uZmokesti,
kuris jsitvirtino balandj: 8,20€ rytuose ir 8,80€ vakaruose.
Leiharbeit trakumai

* Leiharbeit darbininkai uzZdirba maZiau uz kitus.

* Darbas Leiharbeit firmose yra gan trumpas. Tik trecdalis trunka ilgiau nei trys ménesiai.

 Biiti perimtam iS Leiharbeit firmos j pastovia darbo vieta yra gan reta.

» Tarp Leiharbeit firmy pasitaiko juody aviy. Patikry metu, iS 1300 Leiharbeit firmy kas ketvirtoje
firmoje btina iSraSyta piniginé bauda. DaZniausiai pazeidZiami jstatymai: darbo valandy
nesilaikymas, nesilaikoma atleidimo jstatymy, atostoginiy neiSmokestinimas, Svenciy dieny ir
pavadavimy neapmokestinimas, darbo sutarties nesilaikymas.

Kad pazeidimai buity nustatyti, Leiharbeit darbininkai turi rasyti protokola: darbo laikas,
vieta, pareigos. Sis protokolas turi biiti pasirasytas atsakingo asmens. Gavus algalapj reikia
palyginti duomenis. Radus neatitikimy, ménesio bégyje galima kreiptis j darbo teisma. Taip pat,
nepatartina iseiti iS darbo savanoriskai. ISéjus savo noru, gali biiti jvairios pasekmés (pvz.:
biuletenio neiSmokéjimas, pasalpos negavimas iS darbo birZos.

* Leihfirmy darbininkai gan daznai po 1 ar 2 biuletenio dieny biina atleidZiami.

* Leihfirmy darbininkai daZnai dirba iSskirtinai purvinus arba pavojingus darbus. Dél daZnai
keiciamy darbo viety yra sunku jrodyti sveikatos sutrikimus, susijusius su darbu.

* Leiharbeit firmos nesukuria naujy darbo viety. Jos sunaikina pastovias darbo vietas.

Leiharbeit darbininky valandinis uZmokestis pagal BAP/-DGB

gzﬁl‘;ké“ﬁ Nuo 1.4.2015

Vakarai Rytai
1 8.80 € 8.20 €
2 9,39 € 8,35 €
3 10,89 € 9,76 €
4 11,61 € 10,33 €
5 13,11 € 11,67 €
6 14,75 € 13,12 €
7 17,22 € 15,31 €
8 18,53 € 16,47 €



9 19,55 € 17,39 €

* Grupé 1: Leihfirmos darbuotojai, priimtas trumpam darbo laikui;
* Grupé 4: darbuotojai turintys 3 mety profesinj iSsilavinimg ir daugiamete darbo patirtj;
* Grupé 9: darbuotojai, baige universiteta arba aukstajj profesinj iSsilavinima ir turintys
daugiamete darbo patirtj.
Darbininkai privalo reikalauti valandinio iSsilavinimo pagal iSsilavinimag ir darbo patirtj.
Dirbus ilgg laika vienoje darbovietéje turi biiti padidintas valandinis uZmokestis:
* Po 9 ménesiy — 1,5%;
* Po 12 ménesiy — 3%.
UZ darba naktimis, sekmadieniais ir Svenciy dienomis privaloma mokéti priedus.
Leiharbeit darbininkai, pastoviai keiCiantys darbo vietas jstatymiSkai gali reikalauti, kad biity
grazZintos kelioniy iSlaidos.
Kaip elgtis pokalbyje dél darbo?
Jeigu darbo pasialymas priimtinas, turite stengtis gauti Sig darbo vietg. Net jei to darbo nenorite,
negalite to aiSkiai parodyti, nes darbdavys privalo informuoti darbo birZa, kodél jis nebuvote
priimta(s) i Sia darbo vieta. Dél to darbo birZa gali sumaZinti paSalpa 30%.
Jei atsakymas j bent viena is Siy klausimy yra ,,Ne“, galite be pasekmiy atsisakyti darbo
* Ar yra profsajunga?
* Ar alga mokama pagal minimaly valandinj atlyginima? Pagal kuria grupe?
* Ar apmokamas biuletenis? Kiek laiko apmokama?
* Ar alga bus mokama toliau, net jei Leiharbeit firma neturés darbo?
Siais klausimais parodysite Leiharbeit firmai, kad jums jiisy teisés svarbios.

ALSO - Beratung
Prasome Ziiiréti geltonas ALSO-Infofskrajutes arba susitarkite dél susitikimo pastu :

lk-beratung@also-zentrum.de
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